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La mission de Capital Export
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Capital Export, au travers de Capital Export | et Capital Export Il,

et dZsormais Capital Export Ill dont la levZe vient dOsire engagZe,
investit dans des sociZtZs industrielles et de services professionnels
qui prZsentent des dynamiques de croissance, des niveaux de performance
opZrationnelle et de gZnZration de trZsorerie de premier rang.
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PrZsentation par secteur dOactivitZ
des participations de Capital Export | et Capital Export |

Part dans le total des participations

Secteurs dDactivitZ

52% 13% 1% 1%

Industrie technique Logiciel Recyclage Formation
et technologique

1% 1% 1%

MZdical TZlZcom Industrie agricole
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PrZsentation de |0Zquipe

LOannZe 2020 a ZtZ marquZe parlOarrivZe de Marion Dessemond, Responsable
du Middle Office disposant dOune longue expZrience prZalable dans cette fonction,
et par le recrutement de Florian Weber, ChargZ dOaffaires de nationalitZ
allemande dans le cadre des liens que Capital Export souhaite renforcer avec
IOAllemagne, marchZ primordial de dZveloppement et dOimplantation commerciale
des entreprises que nous aidons " cro”tre " IQinternational.
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La dZmarche ESG
de Capital Expor

Mix- R une initiative RSE remarquZe
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IntZgration de IOESG
dans le cycle |dOinvestissement et de suivi




Charte Ethique Capital Expor
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Accompagner
les participations
dans leur dZmarche ESG

Parties

Gouvernance Social Environnement
Prenantes Externes

Nous avons complZtZ notre grille ESG afin de:

Suivre plus efficacement les donnZes sociales (CDI, contrats non permanents,
fZminisation de |QeffectifE)

Favoriser la remontZe dOZIZments plus qualitatifs par IQintZgration de champs
permettant aux entreprises la rZdaction de plus larges commentaires
sur leurs indicateurs ESG

Nous avons Zgalement prZ-sZlectionnZ un cabinet reconnu pour IOZtablissement
de bilans carbone que nous allons systZmatiser avec le lancement en cours

de 3eme fonds sous gestion, Capital Export Ill, sOinscrivant dans les memes
missions et stratZgie dOinvestissement que les deux fonds prZdZcesseurs.




Questionnaire
de IOEnquete annuelle ESG

Enquete 2021 - donnZes 2020

Nom de l'entreprise

PrZnom NOM du rZpondant
| | | |
Fonction du rZpondant

GOUVERNANCE
L'entreprise a-t-elle une politique de ResponsabilitZ SociZtale .
01 (RSE) formalisZe ? OIe
02 L'entreprise dispose - t-elle d'un Conseil de surveillance (ou Zquivalent) ? Oui/ Non
Noms
03 L'entreprise a-t-elle un ComitZ de Direction (ou Zquivalent) ?
Noms
SOCIAL
04 Nombre de salariZs en contrat ~ durZe indZterminZe (CDI) Nombre
en fin d'annZe 2020 en ETP - hommes / femmes
05 Nombre de CDI crZZs au cours du dernier exercice (2020).
o . ; . S . Nombre
PrZcisez si cette augmentation est liZe ~ une croissance externe.
Bis Nombre de CDI supprimZs au cours du dernier exercice (2020) Nombre
06 Nombre de salariZs en CDI formZs dans I'annZe 2020 Nombre
07 Nombre de salariZs en CDI en situation de handicap en 2020 Nombre
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Questionnaire
IOENnquete annuelle ESG uite)

Enquete 2021 - donnZes 2020

de

08 Taux de frZquence des accidents du travail (nombre d'accidents avec o
arrst de travail / nombre de millions d'heures travaillZes) en 2020 0
09 Taux d'absentZisme au cours de I'exercice 2020 (nombre d'absences %
hors maternitZ / nombre de jours thZoriques de travail) 0
ENVIRONNEMENT
10 Existence en 2020 d'une certification environnementale oui / Non
(ex : 1SO 14001, EMAS ou autres)
Bis Existence en 2020 d'un systeme de management de Oui / Non
I'environnement (SME ou EMS Environment Management System)
11 Consommations ZnergZtiques hors transport (kWh) en 2020 KWh
12  Effectuez-vous un suivi des Zmissions de CO2 ? Oui / Non
Bis Avez-vous rZalisZ un bilan carbone ?
Oui / Non
13 Avez-vous recours " des prestataires spZcialisZs sur le traitement .
5 Oui / Non
et recyclage des dZchets ?
Bis  Utilisez- vous, ou produisez-vous, des produits dangereux ? Oui / Non
14  Avez-vous une politique environnementale formalisZe ? Oui / Non
Bis Avez-vous mis en place des pratiques visant ~ rZduire votre

empreinte environnementale ?

Oui / Non
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Que

xstionnaire

de |

Enquete

OEnquste an

» 2021 - donnZes 2020

nuelle

ESG gin

N

PPE- PARTIES PRENANTES EXTERNES

15 DZlais de paiement moyens des fournisseurs (nombre de jours) en 2020

16  Existence en 2020 d'une certification qualitZ (ex : 1SO 9001)

17  Suivez-vous des indicateurs de satisfaction clients ?

Nombre
de jours

Oui / Non

Oui / Non

18 L'entreprise a-t-elle connu des litiges en 2020 dans les domaines
environnementaux, sociaux ou de gouvernance ?

Vos commentaires et remarques sur le theme
CPPE- PARTIES PRENANTES EXTEREES

Oui / Non
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Nos engagements
aupres de nos caollaborateurs

Environnement : rZduire IOempreinte carbone|de Capital Export

En 2020
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Nos engagements
aupres de nos caollaborateurs

Environnement : rZduire IOempreinte carbone|de Capital Export

La quasi- totalitZ de notre empreinte (89%) est issue des dZplacements
et des achats. En consZquence, nous allons :
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Nos engagements
aupres de nos caollaborateurs

Social { bien - stre des salariZs et cohZsion dOZquipe
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Nos engagements
aupres de nos caollaborateurs

Parties|prenantes : soutien associatif




Revue ESG
des participa




Revue ESG des |participations

Nous proposons ci-aprss une prZsentation consolidZe des rZponses des

participations de Capital Export | et Capital Export Il ~ IOenquete annuelle 2020.

Portefeuille au 31/12/2020 2018 2019 2020
Nombre de participations 10 13 15
Nombre dOentreprises interrogZes 10 12 15
Nombre de rZpondants 10 12 15

LOensemble des informations prZsentZes dans le rapport sont communiquZes
par les participations de maniere dZclarative. Elles ne font pas IOobjet
de vZrifications par Capital Export ou un tiers.

Les participations des fonds gZrZs par Capital Export sont engagZes et bien situZes
dans la satisfaction des criteres ESG fondamentaux.  Les axes de progression,

qui vont guider notre action dans les 18 ~ 24 prochains mois, tiennent plus souvent

" la matZrialisation qu®~ IOengagement ESG des participations.

Dans cet objectif, nous souhaitons encourager les participations ~ formaliser

une politique ESG, mais aussi des procZdures de certification qualitZ et de suivi

de la satisfaction clients. A nouveau, les participations prennent clairement en
compte ces ZIZments ces parametres et leur degrZ dOinnovation ne laisse pas de

de doute sur leur exigence de qualitZ totale, mais celles - ci doivent progresser dans
la formalisation dOindicateurs et de processus sur ces deux dimensions.

Nous avons enfin un portefeuille particulisrement bien situZ  sur les criteres ayant
trait ~ la prZservation de IOenvironnement.



Gouvernance

Critere 1 Entreprises ayant formalisZ une politique
GOUV de ResponsabilitZ SociZtale (RSE)

Critere 2 Entreprises ayant mis en place un Conseil
GOuv de surveillance (ou Zquivalent)

Critere 3 Entreprises ayant mis en place un ComitZ
GOouv de direction (ou Zquivalent)

Nous luvrons ppur la mise en place dOune palitique RSE
dans |IOensemble des participations.
Si la grande majoritZ dOentre{elles prennent concrstement
en compte les ¢onstituants dOune politique RSE, IOZvolutior
vers I0Zlaboration et la mise n iuvre dOune politique RSE
doit stre encouragZe.

A cette fin, une|rencontre assdciant tZmoignages
et expertises est prZvue depuis dZbut 2020.
Celle- ci a pour|IOinstant ZtZ reportZe compte tenu

des restrictions| sanitaires, dans |Oattente de IOorganiser
en prZsentiel ppur un impact accru et, surtout
pour permettre les Zchanges entre pairs.




iZt7
arties Prenantes Externes

Critere 4
SOCIETE

Critere 5
SOCIETE

Critere 6
SOCIETE

Critere 7
SOCIETE

Critere 8
SOCIETE

Critere 9
SOCIETE

SalariZs en contrat ~ durZe indZterminZe (CDI) en fin d'annZe - en ETP
- Entreprises avec moins de 50 salariZs en CDI

- Entreprises entre 50 et 100 salariZs en CDI

- Entreprises entre 100 et 250 salariZs en CDI

- Entreprises avec plus de 250 salariZs en CDI

CDI crZZs ou supprimZs au cours du dernier exercice, dont augmentation liZe
" une croissance externe

- Entreprises avec crZation de CDI

- Entreprises avec suppression de CDI

- Entreprises nOayant pas communiquZ cette information

SalariZs en CDI, formZs dans I'annZe / effectif en CDI

- SalariZs formZs dans IOannZe reprZsentant

jusqu®” 30% de IQeffectif 3

- SalariZs formZs dans IOannZe reprZsentant 30 ~ 60%

de IQeffectif

- SalariZs formZs dans IOannZe reprZsentant plus de 60% de |Qeffectif

SalariZs en CDI, personnes en situation de handicap / effectif en CDI (voyons comment ces
taux ont ZtZ retenus et si IOon peut modifier la synthese des chiffres)

- Entreprises avec 0 personnes en situation de handicap

- Entreprises! 0% ~ 4 % de personnes en situation de handicap

- Entreprises avec +5 % en situation de handicap

Taux de frZquence des accidents du travail (nombre d'accidents avec arrst de travail
/ nombre de millions d'heures travaillZes)

- Entreprises avec taux =0

- Entreprises avec taux < 45

- Entreprises avec taux > 45

- Entreprises nOayant pas communiquZ IQinformation

Taux d'absentZisme au cours de I'exercice (nombre d'absences hors maternitZ /
nombre de jours thZoriques de travail)

- Entreprises avec taux < 3%

- Entreprises avec taux > 3%

- Entreprises nOayant pas communiquZ IQinformation

2020

60%
20%
13%
7%

60%
40%
0%

47%
33%

20%

33%

40%
27%

61%
13%
13%
13%

40%
40%
20%




- A4 A4
SociZtZ
y
et RParties Prenantes Externes
I
2020
DZlais de paiement moyens des fournisseurs (nbr de j.)
- Entreprises avec dZlai de paiement < 30 jours
Critere - Entreprises avec dZlai de paiement < 60 jours 13%
15 PPE - Entreprises avec dZlai de paiement > 60 jours 67%
- Entreprises nOayant pas communiquZ IQinformation 173"4;
0
Existence d'une certification qualitZ (ex : 1ISO 9001)
Critere
16 PPE - (N)(L)J:\I 47%
- 53%
Suivez- vous des indicateurs de satisfactions clients ?
Critere - OUI 40%
17 PPE - NON 60%
L'entreprise a-t- elle connu des litiges au cours de l'annZe ZcoulZe
(environnementaux, sociaux, de gouvernance E) ?
Critere
- |
18 PPE ) <N38N 7%
93%

COest un

pour I0Zpanouissement professionnel et IOemployabilitZ des salariZs.
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Env

lronnement

Critere
10 ENV

Critere
11 ENV

Critere
12 ENV

Critere
13 ENV

Critere
13 bis
ENV

Critere
14 ENV

Critere
14 bis
ENV

Existence d'une certification environnementale (ex : 1ISO 14001, EMAS ou
autres), ou d'un systeme de management de I'environnement (EMS :
Environment Management System)

Ooul

NON

Consommations ZnergZtiques hors transport (kWh)
- <200 000 kWh

- +200 000 et < 600 000 kWh

- +600 000 kWh

- Information non communiquZe

Avez- vous rZalisZ un bilan carbone ? Effectuez - vous un suivi des Zmissions de
Cc027?

- OuUl

- NON .
- En cours de rZalisation

Avez- vous recours " des prestataires spZcialisZs sur le traitement et recyclage
des dZchets ?

- OUI
- NON

Utilisez- vous, ou produisez- vous, des produits dangereux ?
- OUIl

- NON
- Information non communiquZe

Avez- vous une politique environnementale formalisZe ?

- OUI
- NON

Avez- vous mis en place des pratiques pour rZduire votre empreinte
environnementale ?

- OUI
- NON

2020

%
93%

33%

7%
27%
33%

7%
86%
7%

3%
2%

2%
60%
13%

13%
87%

53%
47%
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Environnement
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Une initiative ~ souligner i
VERDOT Ips2 se labellise Eco ResOPEER

Obtention du niveau| 3 feuilles sur 4 en cours
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Une initiative ~ souligner i
VERDOT Ips2 se labellise Eco ResOPEER

Obtention du niveau| 3 feuilles sur 4 en cours
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SFPR Expnsmn n groupe
“ Impact au sein du portefeuille

Impact |Positif
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Perspectives ESG pour 2020
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